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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNC
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

‘, Puno, /€ de o ok 17 del 20 22

LSSy, YISTO: 21 INFORME N° 011-2022-ASE-U.RR.HH /RSP-CIRESA PUNC-GRDS-GRP de fecha 20 de aprii
J/\, “'3\ gei 2022, e OFICIO N° 0179-2022-SP/RED DE SALUD PUNO de iecha 18 de mayo dei 2022, al
i W =it

MEMORANDUM N° 303-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 17 de mayo del 2022, v,

CONSIDERANDO:

St Que, de conformidad con fa Ley N° 31385, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para i ano 2022, en su
L articulo 8° numeral 8

.tinciso ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporai de
los servidores del Sector Putlico, ¢ para el ascanso ¢ promocion dei personal, en tanto se implemente la
i Ley 20057 Ley deil Servicic Civil. en los casos que corresponda. Sn el caso de los reemplazos nor cese

del perscnal. este comprende ai cese gue se nubiese oroducido 2 partr del ano 2020, debiendose tomar
en cuenia que el ingresc a la administracicn publica se efectla necesariamente peor concurse publico de
meritos v suiele a los documentes de gestion respectivos [

g

Que, =i articulc 17° del Decreic Legisiativo N° 278, Lay de 3ases de .a Carrera Admunistrativa v
Remureracicnes de! Sector Pdblice, 2stablece que la coberturz de plazas vacanies se realiza mediante
concursos. 2n las enticades publicas se pianifican de acuerac 2 sus necesidades de personal 2n funcicn
del servicio v sus posibilidades presupuesiales;

Que, por su parte ! articuio 28° dei Regiamenic dei Dacreto Lagisiative N° 278, Lay de Bases de lz Carrera
Admirustrativa y Remuneraciones del Sector Puplico, aprobado por Decretc Supremc N° 005-30-PCM
establece que &l ingresc a la Administracian PUblica en lz condicidn de servidor de carrera o de servidor
conratade oarz lapores de naturaleza oesrmanenie se efeciua obligatoriamente meg'ante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa sera 2or e nivel inicial del gruco ocupacional al cual postulo. Es

nulo todo actc administrative que contravenga ia Ley v su Regiamenic, 2o ordame con el articuio 5° de

la Ley N® 28175, Ley Marco cel Empleo Publico que ratifica que el accesc al empieo oubiico sa realiza
Megianie Concurso pubiico y anierto, por grupo ocupacional. en pase a los méritos y capacidad de ias
persenas, en un régimen de igualdad de o_sor*ur*.idades v gue a su vez en 2l Articule 9 - Incumplimiento

de las normas de acceso - Incica claramanis gue "Lz inobservancia de |as normas de accesc vuiners 2!
interés general e iImpide la existencia de una

reracion valida. Es nuic de pleno derecho el acto administrativo
gue ias contravenga. sin perjuicio de las responsabiiidades adminisirativas. civiles o penales ae quien o
promueva, ordena o permita”;

Que,

meaianie INFORME N° 011-2022-ASE-U. RR . HH /RSP-DIRESA PU
abrii aet 2022, a jefatura de! Ama ge Seiecci j
Rad de 3aiud Punc. hace de cenocimiento
personai gor iimite ce egaq, faliecimiente
Red ae Saiud Puno:

W ((2

Que. meciante OFICIO N° 0178-2022-SP/RED DE SALUD PUNO de fecha16 de mayo del 2022, solicita la
Contratacion ge plazas Oru 2nicas vacanes de maners urgsnte, Pusstc gue dicha necesidad se ve
Plasmaga 2n cs Incontables requenmienios por sare ce los efes de Micro Red naciz ssia Cficina. Asi
mMisMo & ausentia de 2sie impide que s& pueds cumpliir con los Ccojleuves trazados, por o gue resulta
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Indispensable y necesario contar con diche personal para poder brindar una mejor calidad de atencion y

asi poder cubrir 1odas ias necesidades en todos [0S 25iaslecimientos de la Red de Sajud Pung;

Que. visto lo manifestado en <! parrafo anterior, y habiendose originado constanies reclamos para que
dichas plazas sean cubiertas sobre todo =n estos momentos de pandemia por el COVID-19. lo que esta
ocasionando & gue la poblacion del ambite de iz Red de Salud Puno sea desatendida en su salud: mediante
MEMORANDUM N° 303-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 19 de mayo del 2022, el Director de iz
Red de Salud Puno, dispone la conformacion de la Comision que se encargue de la conduccion dei proceso
ge Concurso Publico de Meritos para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la Unidad
Ziecutora 405 - Red de Saiud Puno, sujetas a ios aicances del Dacreto Lag gislativo N° 276 para el afc 2022

an & modalicad de contrato 0or supiencia ilemporai 2n la modziidad de reempiazo e acuerdo a3 ia

normatividad vigente, por ‘o que es pertinente amitir la prasents Resolucion: -

Oe. conformidad con fa Ley N°® 27783 - Lav de Bases de la Descentralizacion, modificada por Lay N° 28379,
Ley N® 27887 Lev Organica ue Gobiernos Regionaiss v demas leyes maodificatorias’ ia Resoiucion
Ministeriai N® 405-2005/MINSA reconocen gue fas Direccicnes Regionaies de Saiud censtituyen la unica
autoridac ce salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2008. que aprueba =i
Reglamentc de Organizacidon y Funciones de la DJireccion Regional de Saiud Puno v sus Organos
Desconcantrades. se astablece gque ias Direcciones Regionaies de Salud pueden impiementar normas
-tecnicas, Directivas Sanitarias y otros en &l amoite regionai, modificada por la Ordenanza Regionai N° §12-
2014-GRP-CRP, v
i

i=stande a o informado oor i@ Unidad de Rescursos Humanos, son visic bueno ce 2 Oficina
I e

Administracién y de la Oficina de Asesoria Legai;
SE RESUELV

Art. 1°.- CONFORMAR; la Comisién encargada de la conduccicn del proceso de Corcurso Publico de

Mernios carz i@ cocertura de dlazas vacantes presucuesiadas 2n la Unidac Ejecutora 405 - Red de Salud
Puno. sujetas a ios alcances aei Decreto Legisiativo N° 276 para el afo 2022, contraic Dor supiencia
temporat en la medaiidad de reempiazc de acuerco a la normatividad vigente, por ic expuesto 2n ia parte
considerativa de la presente Resolucion, la misma que estara conformado por:

MIEMBROS TITULARES:

« M C Juan Andrés ORTEGA FLORES
JEFE MICRO RED METROPOLITAND
*+  Abcg. Marco Antonio ALCOS APCMAYTA SECRETARIO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS
ic. Luz Deita FLORES DUENAS
EFE DEL AREA DE SELECCION Y EVALUACION
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MIEMBROS SUPLENTES:

PRESIDENTE
SECRETARIO =~
MIEMBRO

M. C. Lif Néstor LIPA PAREDES
« TAP Edeimira Betty GALLEGOS CASAS
« Lic. Enf. Gladys LOPEZ QUISPE

responsables de todas las etapas del

Articulo 2°.- Los integrantes de ia Comision de concurso, seran
expedientes hasta la elaboracién vy

proceso de concurso, desde la convocatoria, evaluacien de
presentacicn del Informe Final.
calidad de veedor en todas las etapas

Articulo 3° - El representanie de 10s trapajadores, participara en
P i

del presente proceso.

Articuio 4° - DISPONER, 'a suclicacion 2e ‘a oresente Resociucion =n 2| Portal de Transparencia

insutucional de la Red de Salud Puno.

Articuio 5°.- NOTIFICAR, a ios miembros consignades en la oresente, para el inicio v cumpiimiento de sus
funciones zante 2t Comité ce Proceso de Concurso Pudiico de meriios para la cobertura de piazas vacanies
presupuestacas en ia Unidad Sjecutora 405 - Rea ge Saiud Puno; v a los demas organos compeientes de
la entidac e instancias administrativas, para su conocimiento v fines pertinentes

Registrese, Comuniquese y Publiquess

0 e
wcuﬂf’&%‘é‘iﬁzm

L
RED DE\ASASAsm

NOTIFICAR: La presenta ]
Resoiucin que es COPIA FIEL
OEL ORIGINAL;

INTERESADD

MR

AOMINISTRACION

| LEGRID

AEMUNERRCIONES

COHTROL DE RSISTENCIA ) !

i1 BIENESTAR 9E PERSONAST
TRANSPRREACIA g

LU0000

QTROS
RRCHIVD

(L



